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Attekintés OO\

cooperatives offenes lernen

« Ko6zponti Gtlet

« Miért termékek miért foglalkoztam ezzel a témaval?
 Miaz a hozzaallas? Latszik a hozzaallas?

. Pedagdgiai meggy6z6déseim/Beallitottsagaim/Ertékeim
 Gyakorlat - Kiemelt téma: “Ertékek”

* A belsb csapat

- Hozzaallas megbrzése - Onszabalyozas - A te-bdl az én-be
* Elsb reakcid - Masodik reakcio

* A hozzaallas tovabbfejlesztése

« Hozzaallas - Iskolai kultura - Visszajelzés?
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KOzponti Otlet - Miert - Termékek Mot

Kdzponti otlet
Egy tudatos es reflektalt hozzaallas segit abban, hogy jol és professzionalisan cselekedjek

a maganéletben és az iskolaban.

MIERT - az iskola szempontjabl

Vilagossa teszem, hogy mely pedagogiai értekeket képviselek.
Reflektalok a cselekedeteimre.

Kihivasokat - kilénodsen stresszhelyzetekben - célzottabban tudok kezelni.

Egéeszséges maradok vagy leszek.

Termékek
Atgondolni a sajat meggydz6édéseinket/értékeinket/beallitottsagainkat

Atgondolni a sajat belsé csapatot



MIERT foglalkoztam
ezzel atémaval?

»A diakok
megvaltoztak. Olyan
sokat teszek értuk, és
nem m(ikodik. Ok nem
csinalnak semmit.”
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cooperatives offenes lernen

Kollegin:
Nem kapsz mas diakokat...

Neked kell megvaltoztatnod a HOZZAALLASODAT....

selbst

COOL steuern

cooperatives offenes lernen 1EI'I]E]1
impulszentrum



https://www.cooltrainers.at/
https://www.cooltrainers.at/termine/

Mi az a hozzaallas? COOL
Fogalommagyarazat &

Egy definicié a konyvbal:

A szemeélyes hozzaallas az a bels6 beallitottsag vagy perspektiva, amelyet egy személy
bizonyos témakkal, helyzetekkel vagy emberekkel szemben képvisel. Ez magaban foglalja
a meggy6zddeéseket, ertekeket és beallitottsagokat.”

Kuldndsen mi pedagogusoknak van sziuksegink egy kilonleges hozzaallasra, sztikséglink
van erre a belsd iranytlre, mivel a gyermekekkel és fiatalokkal val6 foglalkozas mindennel
kezdddik, és ami itt sikerul vagy nem sikerul, annak hosszu tavu kovetkezményei vannak,
mind az egyéni életre, mind a tarsadalmi egyuttélésre nézve.
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cooperatives offenes lernen

Latszik a hozzaallas?

Nem csak nem kommunikalhatunk (Watzlawick et al., 1969, 50. old.), hanem nem is lehet
nincs hozzaallasunk.

Az a hozzaallas, amely a cselekedeteink alapjat képezi, olyan, mint egy fény. Megvilagitja a
tetteinket, barhol is allunk, barmerre is megyunk. ... azonban kozvetlenul nem lehet
megfigyelni vagy mérni. (Kiyak 2018, 47-48. old.)

A hozzaallasunk abban nyilvanul meg, amit tesziink, és kiléntsen abban, hogyan csinaljuk
azt.



Pedagégiai meggy6ézédéseim/ COOL
b eél I itOttS ég al m/értékel m cooperatives offenes lernen

e Példak meggyb6zddésekre:

Minden gyermek potencialjaban valo hit

Az oktatas mint élethosszig tarto

folyamat
InklGzid

e Példak beallitottsagokra:
Nyitottsag a sokfeleség irant

Turelem
Kritikai reflexio

o Példak értékekre:
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lgazsagossag
Szorgalom SENSE
g g Lomesty -
§ §’ 5% VA §
Yo g? T/X«AT/UN;‘:; ;’\u é LUES L%
p IcmsyE HICS\EE <5
L{,SOPHY Z cQuaury R
RFORMAN e MO A v NTLONALITIEUTH
& = Deceyp, SH ONo §§§ CHAR,
;s. Qu:' =] PURPOR S ACTER
g AE et
5’5’ = =F AIRNEgg



Gyakorlat ,
Kiemelt tema: ,,Ertekek”

COOL

cooperatives offenes lernen

Vedd el6 egy papirt. Valaszolj az alabbi kérdésekre egyénileg:
Milyen pedagodgiai ertékeket képviselsz?
Képzeld el azt a tanart, akitdl szivesen tanulnal!

Milyen fejlédesi potencial van még az oda vezetd uton? Gondolj a sajat tanulasi életedre!

Legyel egy olyan tanar, akinek szivesen lennél diakja!
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Esettanulmany

Egy didk az iskolaban a mosdoénal all, és mindket kezét szorosan a csap
ala tartja. A kezei mozgasaval iranyitja az erés vizsugarat eqyszer a
tlkorre, egyszer a testéere, egyszer jobbra vagy balra. A padlo, a ruhazat...
minden vizes.

Hogyan reagal a pedagogus belsd csapata?

, @
1




A Belso Csapat - CooL
aZ es ettan U I m én ‘ 07 - cooperatives offenes lernen

A Belso Csapat - az
esettanulmanyhoz

e stresszes mindennapi
menedzserkéent

e erdforras-tudatoskent

e hatarorkén

o képzésérzekenyekkeént



DA Bels6 Csapat COOL
Fogalommagyarazat

A kommunikacios pszichologus, Friedemann Schulz von Thun (1998) Bels6 Csapat
modellje jol alkalmas arra, hogy lathatova tegye azokat a folyamatokat, amelyek a
hozzaallasainkkal kapcsolatban belll zajlanak.

Az ,EN” a Belsé Csapatunk vezetdje - a fénok.

A f6nok feladata, hogy az egyes hangokbdl egy csapatot formaljon, amely egyutt dolgozik.

‘ Szakmai csapat
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cooperatives offenes lernen

Gyakorlat

Kiemelt téma: ,,Belso Csapat”

« Vegyél elé egy papirt. ird a bal felsd sarokba azt a témat, amely az iskolaban
foglalkoztat. Példa: ,Csap”!

« Gondolkodj el azon, hogy milyen kulonb6zd csapattagok vannak a Bels6 Csapatodban.
Rajzold le magadat és a ,sajat” Bels6 Csapatodat. Jelenleg kerlek, csak 5 csapattagot
rajzolj.

» Vannak-e halkabb és hangosabb hangok, amelyek megszolalnak?

» Adj minden csapattagnak egy megfelel nevet.

 Fogalmazz meg minden csapattagnak egy lUzenetet, amelyet a helyzetben hozzad
intéz.

Ne gondolkodj tul sokat, dolgozz a sajat énedbdl.



Hozzaallas meqgorzeése
9 cool

H O g y an J u tS Z el O d a? cooperatives offenes lernen
Az onszabalyozas mulveészete. selbst
s{:euern
CITIEI

* Onmagat motivalni tudni
... azt jelenti példaul, hogy a negativ erzesekkel szemben pozitivat allitunk, hogy meg
akadalyok esetén is meg0rizzuk sajat hozzaallasunk stabilitasat.

* Jol tudni tanulni a hibakbol
... ehhez el kell viselnink a kapcsol6do negativ erzéseket, és alaposan meg kell
vizsgalnunk a hibat, hogy a jovoben maskent cselekedhessunk.

* Onmagat megnyugtatni tudni
... ehhez harom uzenet relevans:


https://www.cooltrainers.at/termine/

Onmagat és masokat COOL

m eg n y u g tat n | tu d n I cooperatives offenes lernen

selbst
Steuern

lernen
A szenvedeés elismerése (Igen, ez rossz ...).

A megbizhato és szeretetteljes kiséeret (Veled vagyok ...).
A bizakodas (Talalunk megoldast ...).

|ldGvel az emberek elmélyithetik ezeket a tapasztalatokat és sajat stratégiakat epithetnek ki.
A bizalom és az elfogadottsag eérzése fontos elbfeltetele annak, hogy nyitotta valhassanak
és ilyen szabalyozasi segitségeket elfogadhassanak.

Magamra is oda kell figyelnem.


https://www.cooltrainers.at/termine/

Az ember a TE altal lesz EN COOL

cooperatives offenes lernen

Martin Buber

,A hozzaallas mindig olyan dolog, ami masokkal valo interakcio soran, masokkal valo
surlodas hatasara formalodik.”

(Politycki & Sommer, 2019)

Megoldasi javaslat:

A sokféle perspektivavaltas és intenziv figyelem Uj vilagokat tarhat fel, és kiegészitheti vagy
akar alapjaiban megvaltoztathatja a dolgok eddigi latasmaodiat.



Elsd reakcio és COOL

szakmal masodlagos reakcio o

selbst
steuern

lernen

A szakmai hozzaallashoz
fontos, hogy felismerjuk és
szikség esetén szabalyozzuk
az elso impulzusainkat.

Donto pillanatokban lényeges
megarizni a hozzaallast.



https://www.cooltrainers.at/termine/

Elso reakcio és COOL
szakmal masodlagos reakCiQ s oo
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Masoknak nem tudunk szakmai hozzaallast tanitani vagy ,megtanitani’, hanem elsdsorban
sajat magunknak — amennyire csak lehetseges — kell élntink és példat mutatnunk!


https://www.cooltrainers.at/termine/

Hozzaallast tovabbfejleszteni COOL
- d = h Ogyan ? cooperatives offenes lernen

Ebresztdjelek - A kudarc tapasztalatai
,Ah, ez megint megtortént velem. Nem eérzem jol magam. Mit tegyek?” ‘

* Inspiraciok - Jo példakepek
Sajat tanulasi életrajz, kollégak

« Szakmai tudas - EIméleti megértes

A rendelkezésre allo tudas mellett (szakmai tudas) szikségink van iranymutato tudasra
IS

« Praxissituaciok reflexioja
Szikség van a sajat hozzaallasunkra valo ralatasra - egy hozzaallas ellenérzeés

« Bels6 csapatfejlesztés

Erésitsd meg a fontos csapattagokat. Allits be Uj csapatot. Transzferalj egy csapattagot
egy masik elethelyzetbdl.



K6z6s hozzaallas megjelenitése COOL
- (iIskolal) kultura fejlesztése

* Fert6z6 hatasok

« Kollégalis tamogatas
« Hibakultara

« Kollektiv reflexio

« Visszajelzesi kultara

 Vezetési kultdra



Hozzaallas - Visszajelzés? COOL

cooperatives offenes lernen

Ahhoz, hogy pontos képet kapjunk a hozzaallasainkrol, visszajelzésre van szikseg arrol,

hogyan hatnak ezek masokra és elérik-e a kivant hatast. A hozzaallasok kiszamithatova
tesznek minket masok szamara.

Fontos szamunkra a konstruktiv visszajelzeési kultira, de gyakran nehézseget jelent
szamunkra az onkritika elfogadasa.

Egy tanar vagy pedagogus hozzaallasa formalja az osztalyterem kulturajat.
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Literaturverzeichnis

« Halfmann, Katrin: Hozzaallas - Egy gyakorlati kbnyv a pedagogiai mindennapokhoz
valo nagyobb szakmai hozzaallasért (2023).

« Kiyak, Mely: Hozzaallas (2018). Esszé a hangossag ellen.

e Schulz von Thun, Friedemann: Beszélgessink Egymassal 3. A ,Bels6 Csapat” és a
helyzethez ill6 kommunikacio (1998).

« Watzlawick, Paul et al.: Emberi Kommunikacid: Formak, Zavarok, Paradoxonok (1969).






	Folie 1
	Folie 2: Áttekintés
	Folie 3: Központi ötlet - Miért - Termékek
	Folie 4: MIÉRT foglalkoztam  ezzel a témával?
	Folie 5: Kollegin: Nem kapsz más diákokat… Neked kell megváltoztatnod a HOZZÁÁLLÁSODAT… 
	Folie 6: Mi az a hozzáállás? Fogalommagyarázat
	Folie 7: Látszik a hozzáállás?
	Folie 8: Pedagógiai meggyőződéseim/ beállítottságaim/értékeim
	Folie 9: Gyakorlat Kiemelt téma: „Értékek” 
	Folie 10: Esettanulmány
	Folie 11: A Belső Csapat -  az esettanulmányhoz
	Folie 12: DA Belső Csapat Fogalommagyarázat 
	Folie 13: Gyakorlat Kiemelt téma: „Belső Csapat”
	Folie 14:  Hozzáállás megőrzése Hogyan jutsz el oda? Az önszabályozás művészete. 
	Folie 15: Önmagát és másokat megnyugtatni tudni 
	Folie 16: Az ember a TE által lesz ÉN Martin Buber 
	Folie 17: Első reakció és szakmai másodlagos reakció 
	Folie 18: Első reakció és szakmai másodlagos reakció 
	Folie 19: Hozzáállást továbbfejleszteni - de hogyan?
	Folie 20: Közös hozzáállás megjelenítése - (iskolai) kultúra fejlesztése
	Folie 21: Hozzáállás - Visszajelzés?
	Folie 22: Literaturverzeichnis
	Folie 23: gondolj.suli.cool.

